PROJEKTSTABEN

Policy Hallbarhet

Policy
Dokument-ID
N1-9

Datum
2024-04-25

1. Inledning

Projektstaben ska bedriva en langsiktigt hdllbar och konkurrenskraftig verksamhet med
ansvarstagande for miljdmassiga, sociala och ekonomiska aspekter gentemot kunder,
medarbetare, dgare och samhallet i stort. Hallbarhet ska vara en grundlaggande och vagledande
princip inom hela foretaget och foretagets grundtanke, och var metod att félja upp detta gors
genom ESG rapportering kvartalsvis.

2. Miljéansvar och ekologisk hallbarhet (E)

Vi tar miljdansvar genom att var verksamhet bedrivs pa ett sddant satt att jorden och dess
naturresurser inte paverkas negativt éver tid. Vara tjanster ska medverka till minskad klimat- och
miljopdverkan samt till 6kad resurseffektivitet, och vi informerar och hjalper vara kunder i deras
miljdarbete.

Vi ska leva upp till bindande krav och bidra till att uppna Sveriges nationella miljdmal och de
globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030, och vi mater vart eget avtryck for att kunna medvetet
arbeta med att skapa ett langsiktigt positivt avtryck.

Vi arbetar kontinuerligt for att minska var forbrukning av energi och stravar efter att anvéanda
energikallor som ar sa effektiva och har sa lag miljopaverkan som mojligt. Vi atervinner och
sopsorterar, och tar hand om allt miljéfarligt avfall. Vid inkdp av livsmedel forsoker vi valja
ekologiska och biodynamiska alternativ.

Vi stravar aven standigt efter att minska var anvandning av forbrukningsmaterial och att
producera mindre avfall, samt dar det ar maijligt bidra till en cirkuldar ekonomi och
ateranvandning av resurser. Vi véljer fardmedel for transport och resor med hansyn till minimal
miljopaverkan.

3. Socialt ansvarstagande och engagemang (S)

Att ta ansvar for samhallets sociala hdllbarhet handlar om att verka for ett jamstallt och jamlikt
samhalle dar manniskor lever ett gott liv med god halsa, och dar allas lika varde ar en
sjalvklarhet. Vi pa Projektstabens vill bedriva var verksamhet som en god samhallsmedborgare.
Vi tar hansyn till vdra medmanniskor - oavsett om de ar medarbetare, kunder, partners eller pa
andra satt paverkas av vart foretag. | detta arbete vagleds vi av féljande riktlinjer:

Projektstaben i Sverige AB Sida 1 (3)



PROJEKTSTABEN

Vi vill erbjuda en trivsam och utvecklande arbetsmiljé for alla vara medarbetare oavsett kon,
kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsnedsattning och alder. Hos oss rader nolltolerans mot alla former av
diskriminering och sarbehandling.

Vi vill skapa forutsattningar for vara medarbetare att ma bra, och tar hansyn till halsoframjande
aspekter i vart dagliga arbetssatt och vid forandringar i organisationen. Vi erbjuder trygga
arbetsplatser - i egna lokaler och hos kund.

Vi vill erbjuda vara medarbetare en arbetssituation som mojliggér balans i livet och framjar
personlig och professionell utveckling.

Vi vill ha engagerade medarbetare som kdnner sig delaktiga. Vi tror pa korta beslutsvagar och
uppmuntrar till egna initiativ.

Vi prioriterar rattvisemarkta produkter for att sakerstalla att vi tar vart ansvar aven globalt, och
att vi inte indirekt bidrar till att manniskor utnyttjas.

4. Ekonomiskt och affarsetiskt ansvar (G)

Att ta ansvar for samhallets ekonomiska hallbarhet handlar om att anvénda och varda resurser
for att skapa langsiktigt hallbara varden. For Projektstabens del innebar det - férutom att varna
miljon - att sékra den langsiktiga ekonomiska tillvaxten for vart foretag med en sund
bolagsstyrning, att bedriva en ansvarsfull verksamhet med en balanserad ekonomi.

Vi agerar ansvarsfullt, korrekt, med full transparens och undviker ekonomiska beslut som
riskerar foretagets framtid.

Vi vardesatter arlighet, 6ppenhet och etik i alla affarsrelationer. Vi haller 16ften och behandlar
bade medarbetare, kunder, partners och évriga intressenter med respekt.

Vi tar avstand fran alla former av mutor, bestickning och korruption. Vi har en policy for
motverkande av korruption med tydliga regler kring gavor och representation.

Vi foljer gallande lagar och andra krav relaterade till halsa och sakerhet. Vi hanterar vara kunders
material och information pa ett ansvarsfullt och tryggt satt. Hantering av information regleras i
var integritetspolicy.

Vi verkar for sund konkurrens och iakttar god marknadsforingssed. Var information till kunder ar
tydlig och aldrig medvetet vilseledande.

5. Omfattning, ansvar och uppfoéljning

Hallbarhetspolicyn omfattar alla Projektstabens medarbetare. Varje chef ar ansvarig for att
medarbetarna forstar och féljer innehallet i denna policy. Policyn berér dven vara
underkonsulter, leverantorer och 6vriga samarbetspartners.
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Denna policy ska foljas upp arligen eller vid behov och faststallas av VD och styrelsen.
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